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\
ДОПОЛНЕНИЯ

общеобразовательного учреждения Тегинская средняя общеобразовательная
школа»

Внести в «Положение об оплате труда работников муниципального
бюджетного  общеобразовательного учреждения Тегинская средняя

общеобразовательная школа», утвержденного приказомот 01.11.2017. №202-
О, следующие дополнения:
11. Дополнить раздел 2 «Основные условия оплаты труда работников

организации» пунктами 2.18, 2.19, 2.20, 2.21 следующего содержания:
«2.18. Заработная плата работникам муниципального автономного

общеобразовательного учреждения «Тегииская средняя
общеобразовательная школа» выплачивается в следующие сроки: за

первую половину месяца (аванс) - © 21 по 25 числа текущего месяма, за

вторую половину месяца— с 6 по 10 числа следующего месяца.
При совпадении дня выплатыс выходным или нерабочим праздничным

днем выплата заработной платы производится наканунеэтого дня.

2.19. В день выплаты заработной платы за вторую половину месяца

каждому работнику должен выдаваться расчетный лист, в котором

отражается информация о начисленной заработной плате, размеры и

основания произведенных удержаний и общая денежная сумма,

подлежащая выплате.
2.20. Оплата отпуска производится не позднее чемза тридня до его начала

в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.21. При прекращении трудового договора окончательный расчет по

причитающейся работнику заработной плате производится в последний

день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника. Если

работник в день увольнения пе работа, то соответствующие суммы

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления
работником требований о раснете.».
1.2. Дополнить раздел 6 «Другие вопросы оплаты труда» пунктом 6.7

следующего содержания:
«6.7. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую
должна быть переведена его заработная плата, сообщив в письменной

форме работодателю об изменении кредитов для перевода заработной
платы ие позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты

заработной платы.».


